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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

ACTA DE JORNADA DE TRABAJO #
TEMA: “PROTOCOLO DE INGRESO DE PERSONAS AJENAS AL JARDIN INFANTIL”
FECHA: 14 noviembre 2024
RESPONSABLE: Marcela Guevara
AQUIEN VA DIRIGIDO: Talento Humano

OBJETIVO: Dar a conocer los protocolos de ingreso a visitantes al jardin a los
diferentes miembros del Talento humano que lo conforman permitiendo brindar
tranquilidad y seguridad.

METODOLOGIA: Se compartié a talento humano de manera presencial una
cartelera sobre “PROTOCOLO DE INGRESO DE PERSONAS AJENAS AL JARDIN
INFANTIL” para tener en cuentaq, readlizar lectura y manifestar sus apreciaciones.
posteriormente se socializd para hacer una mejor profundizacion y poder despejar
dudas.

DESARROLLO: Se le compartié a talento humano una cartelera sobre “PROTOCOLO
DE INGRESO DE PERSONAS AJENAS AL JARDIN INFANTIL" con la siguiente
informacion para tranquilidad y seguridad de todos los miembros que lo
conforman:
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1. Objetivo: Garantizar la seguridad de ingreso de los ninos vy las ninas al jardin
infantil Sembrando Camino, recibiéndolos afectuosamente de manera que
se sientan seguros y felices, ademds de aplicar los protocolos de
bioseguridad para la estadia segura en el jardin.

2. Obijetivo: Garantizar la seguridad de ingreso de los ninos y las ninas al jardin
infantil Sembrando Camino, recibiéndolos afectuosamente de manera que
se sientan seguros y felices.

Este protocolo pretende promover un espacio seguro, de tal manera que se
garantice la seguridad de los ninos y las ninas, frente al personal (visitantes),
brindando un acompanamiento permanente durante el tiempo de estadia, este
acompanamiento lo realizara el personal de seguridad, la coordinadora
garantizara ambientes adecuados y seguros para la estabilidad fisica, emocional
y psicoldgica de los ninos y las ninas, a su vez facilitando los procesos integrales y
pedagdgicos desarrollados en el jardin.

ANTES

El protocolo se implementa desde el ingreso y salida de los visitantes, se hace
capacitaciéon al personal de seguridad, sobre la existencia de los protocolos de
ingreso y permanencia de las personas ajenas al Jardin; quienes con su
coordinador y el guardia velaran por la seguridad y franquilidad de toda la
comunidad que conforman el Jardin Infantil

e Toda persona debe tener el tapabocas en perfectas condiciones (en buen
estado). No se permitird el ingreso de personas al jardin infantil sin
tapabocas.

e El visitante ofrecerd la siguiente informacién al guarda de seguridad:

e Nombre y apellido

e Descripcion del motivo de ingreso
e Documento para ingreso

e Hora de ingreso y salida

¢ Firma de la persona que visita

DURANTE

e Revision por el guarda de seguridad, posteriormente pasar a realizar el
registro en la minuta.
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e Mantener en todo momento el distanciamiento fisico de 1 metro, evitando
la interacciéon con el personal del jardin.

DESPUES

Se lleva un registro firmado con hora de salida de la persona ajena al Jardin quien
mostrard al vigilante su maleta o material que contenga la misma, se hace
devolucion del documento requerido para el ingreso.

FIRMA:
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EVIDENCIAS (Asistencia y fotografias de encuentro)
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

ACTA DE JORNADA DE TRABAJO #
TEMA: “PROTOCOLO DE INGRESO DE PERSONAS AJENAS AL JARDIN INFANTIL”
FECHA: 14 de noviembre 2024
RESPONSABLE: Marcela Guevara
AQUIEN VA DIRIGIDO: Familias

OBJETIVO: Dar a conocer los protocolos de ingreso de personas ajenas al jardin e
ingreso y salida de los ninos y las ninas a las familias participantes del servicio.

METODOLOGIA: Se compartié la informaciéon a través de una cartelera expuesta
en la fachada del jardin, sobre “PROTOCOLO DE INGRESO DE PERSONAS AJENAS AL
JARDIN INFANTIL", se invitdé a dar lectura a la cartelera para tener en cuenta que el
jardin maneja protocolos que protegen a los ninos y las ninas mientras estdn en
servicio.

DESARROLLO: Se elaboré una cartelera sobre “PROTOCOLO DE INGRESO DE
PERSONAS AJENAS AL JARDIN INFANTIL" con la siguiente informaciéon para
tranquilidad y seguridad de todos los miembros que lo conforman:

1. Objetivo: Garantizar la seguridad de ingreso de los ninos y las ninas al jardin
infantil Sembrando Camino, recibiéndolos afectuosamente de manera que
se sientan seguros y felices, ademds de aplicar los protocolos de
bioseguridad para la estadia segura en el jardin.

2. Objetivo: Garantizar la seguridad de ingreso de los ninos y las ninas al jardin
infantil Sembrando Camino, recibiéndolos afectuosamente de manera que
se sientan seguros y felices.

ANTES

El protocolo se implementa desde el ingreso y salida de los visitantes, se hace
capacitacién al personal de seguridad, sobre la existencia de los protocolos de
ingreso y permanencia de las personas ajenas al Jardin; quienes con su
coordinador y el guardia velaran por la seguridad y tranquilidad de toda la
comunidad que conforman el Jardin Infantil

e Toda persona debe tener el tapabocas en perfectas condiciones (en buen
estado). No se permitird el ingreso de personas al jardin infantil sin
fapabocas.
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e El visitante ofrecerd la siguiente informacién al guarda de seguridad:

e Nombre y apellido

e Descripcion del motivo de ingreso
e Documento para ingreso

e Hora de ingreso y salida

e Firma de la persona que visita

DURANTE

e Revision por el guarda de seguridad, posteriormente pasar a realizar el
registro en la minuta.

e Mantener en todo momento el distanciamiento fisico de 1 metro, evitando
la interacciéon con el personal del jardin.

DESPUES

Se lleva un registro firmado con hora de salida de la persona ajena al Jardin quien
mostrard al vigilante su maleta o material que contenga la misma, se hace
devolucion del documento requerido para el ingreso.

FIRMA:
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